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Protokoll - arsmote
2025-02-23

Nérvarande: Mathilda Genberqg, Angelica Uppfeldt, Cicilia Viberg, Kelly Rojas, Julia
Johansson, Malin Nordstréom, Julia Holmberg, Anna Ullberg, Maja Hammarstrém, Matilda
Nyman, Sanna Blixt, Linn Elander, Roufayda Daouadi, Sofia Séderin, Cilia Lethin, Josefin
Wahlén, Jennifer Eriksson

1. Métets 6ppnande

2. Val av mdétesordférande
a. . Arsmétet valjer Mathilda Genberg till métesordférande.

3. Val av métessekreterare
a. Arsmotet véljer till Cicilia Viberg métessekreterare.

4. \al av rostraknare
a. Arsmotet valjer Julia Holmberg och Anna Ullberg till réstraknare.

5. Val av justerare
a. Arsmotet valjer Matilda Nyman till justerare.

6. Faststallande av dagordning
a. Motesordférande laser upp forslaget till dagordning och édppnar upp for
deltagarna att komma med forslag till andringar.
b. Foérslag inkommer att |agga till féljande punkter | dagordningen:
. “Linns tjanstledighet” som punkt 13.
II.  “Val av sekreterare” som punkt 21.
I1l.  “Val av vice kass6r' som punkt 23.
c. Arsmétet beslutar att godkanna férslagen och dagordningen i sin helhet.

7. Faststallande av réstlangd
a. 15 av 17 narvarande motesdeltagare ar réstberattigade, da métesordférande
ej ar betalande medlem och en medlem valjer att avsaga sig sin ratt att rosta
under motet.

8. Arsmétets behoriga utlysande
a. Arsmotet beslutar att motet har utlysts pa korrekt satt enligt stadgarna.
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9. Verksamhetsberattelse och ekonomisk beréattelse
a. Jennifer Eriksson presenterar styrelsens férslag till verksamhetsberattelse

muntligt.
. Arsmotet beslutar att godkanna verksamhetsberéttelse och att 1agga

den till handlingarna.

b. Sanna Blixt presenterar den ekonomiska berattelsen muntligt.
|.  Arsmétet beslutar att godkdnna den ekonomiska berattelsen och att

lagga den till handlingarna.

10. Revisionsberattelse
a. Jennifer Eriksson presenterar Carina Astréoms revisionsberéattelse muntligt.

b. Arsmoétet beslutar att godkanna revisionsberéattelsen och lagga den till
handlingarna.

11. Fraga om ansvarsfrihet
a. Arsmotet beslutar att ge nuvarande styrelse ansvarsfrihet for verksamhetsaret

2024,

12. Faststallande av medlemsavgift och évriga avgifter
a. Arsmotet beslutar att faststélla medlemsavgifterna for detta verksamhetsar till:

. 200 kr for medlemmarr.
Il. 100 kr fé6r medlemmar med begréansad ekonomi (alternativt student).

1. 150 kr for stddmedlemmar.

Kl. 13.20 avviker Jennifer Eriksson fran mdtet pa grund av personliga skal.

13. Linns tjanstledighet
a. Sanna Blixt uppmarksammar métesdeltagarna pa att formuleringar i

styrelsemotesprotokoll, verksamhetsberattelse fér 2023 samt i kommunikation
med medlemmar som berér joursamordnare Linn Elanders ansékan om
tianstledighet 2023 ar otydliga.

b. Narvarande medlemmar fran 2023 ars styrelse fértydligar processen kring
tjanstledighetsansdokan samt styrelsens rekrytering av vikarierande
joursamordnare, vars anstallningsavtal behévde avslutas i férvag av
styrelsen.

|. | denna diskussion férklaras hur Linn i mars 2023 ansdkte om
tjanstledigt for studier, under forutsattning att hon kom in pa
utbildningen hon hade for avsikt att studera. Styrelsen beviljade detta
och pabdrjade snabbt rekryteringen av en vikarierande
joursamordnare. Styrelsen ansag att det var bast fér verksamheten att
anstélla nagon sa snart som mojligt for att minimera tiden som
féreningen skulle sta utan joursamordnare, och valde darfor att inte
iInvanta antagningsbesked for Linns sdkta utbildning innan man

rekryterade en vikarie.
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Efter att ha hallit intervjuer med ett antal sékanden skrev styrelsen |
juli 2023 under ett anstéliningsavtal med den sékande som ansags
bast lampad. Tjansten hade tillténkt tilltradesdatum 28/8 2023, men da
Linn inte antogs till utbildningen hon sokt avbréts automatiskt
tjidnstledighetsansdkan vilket innebar att verksamheten inte langre
hade nagot behov av en vikarie. Efter att ha radgjort med sin
arbetsgivarorganisation sloéts darfér i augusti en dverenskommelse
mellan den tilltdnkta vikarien och Tjejjouren Skogsra, vilken faststallde
att anstallningsavtalet inte langre skulle galla. Som kompensation for
detta utbetalades en engangsersattning motsvarande en manads|én
till vikarien, detta eftersom styrelsen hade skrivit ett anstallningsavtal
dar uppsagningstiden var en manad.

Il. | tidigare formuleringar rérande denna handelsekedja har processen
forklarats otydligt och pa ett satt som kan antyda att det ligger nagon
form av skuld pa Linn fér hur styrelsen behévde sluta denna
dverenskommelse med den tilltankta joursamordnare for att hennes
anstallning inte skulle pabérjas. Sa var inte fallet, utan ansvaret fér
forloppet ligger helt pa styrelsen. De narvarande medlemmarna fran
2023 ars styrelse ber darmed Linn om ursékt for att deras
formuleringar kan ha antytt nagot annat.

14. Uteslutningar och styrelsens hantering

a. Motesordférande Mathilda gar igenom hur samtalet ska ga till samt |aser upp
en text skriven av ordférande Agnes Pettersson rérande hennes franvaro fran
arsmotet.

b. Mobtet beslutar att ringa Agnes Pettersson for att hon ska fa ta del av
diskussionerna kring denna punkt.

c. Médtesordférande 6ppnar upp for diskussioner rérande punkten, vilken syftar
till faktumet att styrelsen under februari manad beslutade att utesluta tva
medlemmar till féljd av att de brutit mot féreningens vardegrund.
Motesdeltagarna far dela med sig av sina tankar och reflektioner rérande hur
styrelsen har hanterat medlemmarnas ageranden. (Obs, i denna diskussion
syftar “styrelsen” till styrelsens vita medlemmar).

|. | diskussionen lyfts hur styrelsen har vetat om de numera uteslutna
medlemmarnas problematiska ageranden en langre tid men att de inte
tillrackligt skyndsamt har tagit tag i att hantera dem. Det kravdes att
tva icke-vita medlemmar i jouren ordnade ett méte med de vita |
styrelsen dar de informerade om hur deras brist pa agerande har varit
ett uttryck for strukturell rasism for att styrelsen skulle agera. Genom
att inte ta beslut om atgéarder rérande de numera uteslutna
medlemmarnas handlingar har styrelsen latit rasism och andra
krédnkningar fortga.

II.  En av personerna som har blivit utsatt fér rasistiska uttalanden fran en
av de numera uteslutna medlemmarna berattar hur hon upplever att
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hon inte tagits pa allvar nar hon uppmarksammat styrelsen pa det hon
blivit utsatt foér. Hon lyfter hur den uteslutna medlemmens handlingar
och styrelsens brist pa agerande rérande handlingarna har fatt henne
att kdnna sig otrygg i féreningen.

Ill. | diskussionen betonas hur alla icke-vita | féreningen behoéver ta
ansvar for att motverka rasism och att féreningen behdver satsa pa
sitt antirasistiska arbete framdover.

Kl 14.03 avslutas samtalet med Agnes Pettersson och det gar inte att ringa upp.

15. Antirasistiskt arbete
a. 2024 ars styrelse foreslar att féreningen under 2025 ska satsa pa sitt
antirasistiska arbete genom att:
|.  Bestélla in material for att utbilda anstallda och medlemmar.
II.  Ordna regelbundna méten f6r att félja upp hur arbetet gar.
IIl.  Ta fram riktlinjer f6r hur brott mot vardegrunden ska hanteras.
V.  Regelbundet skicka ut enkater till medlemmarna rérande miljon i
jouren med syfte att starka tryggheten och trivseln i féreningen.

V.  Kontakta andra jourer for rad.

16. Behandling av inkomna motioner
a. Motesordférande gar igenom inkomna motioner.

. Vardegrunden ska flyttas ur stadgarna till ett separat dokument. |
stadgarna ska framga att andringar i vardegrunden ska ske pa samma
satt som stadgeandringar.

1. Arsmotet beslutar att godkdnna motionen.

II.  Formuleringen i punkt 2.1 i stadgarna rérande féreningens dndamal
ska omformuleras sa att den lyder:

1. “Tjejjouren Skogsras d&ndamal ar att utifran en feministisk,
kvinnoseparatistisk, antirasistisk och demokratisk grund aktivt
arbeta for att stotta personer som identifierar sig som tjejer och
framja deras intressen’

2. Arsmotet beslutar att godk&nna motionen.

lll.  Styrelsen ska under 2025 analysera och bearbeta féGreningens
vardegrund utifran ett intersektionellt perspektiv.
2. Arsmotet beslutar att godk&dnna motionen.

IV.  Innan en ny grundutbildning planeras fér nya jourtjejer ska en strategi
for féreningens antirasistiska arbete tas fram.
1. Arsmotet beslutar att godkanna motionen.
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V.  Styrelsen ska under 2025 tillsammans med medlemmarna ta fram
handlingsplaner fér uteslutande av medlem samt fér hantering av
anstalld som bryter mot vardegrunden.

1. Arsmétet beslutar att godk&nna motionen.

17. Behandling av inkomna propositioner och styrelsens férslag pa verksamhetsplan
a. Inkomna propositioner
. Inga inkomna propositioner.

b. Styrelsens férslag pa verksamhetsplan
. Josefin Wahlén presenterar styrelsens forslag till verksamhetsplan

muntligt.

II.  Fd&rslag inkommer om att lagga in ett fortydligande i
verksamhetsplanen rérande vad det antirasistiska arbetet ska
Innebara.

1. Arsmotet beslutar att godkénna styrelsens verksamhetsplan med ovan
beskrivna fortydligande och att lagga verksamhetsplanen till

handlingarna.

18. Valberednings forslag
a. Valberedningen féreslar:
. Ordforande: Jennifer Eriksson
II.  Vice ordforande: Roufayda Daouadi
IIl. Sekreterare: Cicilia Viberg
V. Kassor: Maja Hammarstrom
V. Vice kassor: Patricia Bergsten
VI. Sekreterare: Cicilia Viberg
VII. Suppleanter: Sofia Sdderin
VIll.  Revisor: Carina Astrém
|IX. Valberedning: Julia Holmgren

19. Val av ordférande
a. Roufayda Daouadi nomineras av en motesdeltagare till posten som

ordférande.
b. Arsmotet beslutar att véalja Roufayda Dauodi till ordférande.

20. Val av vice ordférande
a. Arsmotet beslutar att valja Jennifer Eriksson till vice ordférande.

21. Val av sekreterare
a. Arsmotet beslutar att valja Cicilia Viberg till sekreterare.

22. Val av kassor
a. Arsmétet beslutar att valja Maja Hammarstrom till kassor.
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23. Val av vice kassor
a. Arsmotet beslutar att valja Patricia Bergsten till vice kassor.

24. Val av ledamoéter
a. Arsmotet beslutar att inte vélja nagra ledaméter.

25. Val av dvriga suppleanter
a. Arsmétet beslutar att valja Sofia Sdderin till suppleant.

26. Val av revisor
a. Arsmétet beslutar att valja Carina Astrém till revisor.

27. Val av valberedning
a. Arsmétet beslutar att valja Julia Holmgren till valberedning.

28. Motets avslutande
a. Arsmotet beslutar att avsluta métet.
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	års5
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