Tjejjouren Skogsra
Stadgar

Senast reviderade vid &rsmoéte 23 februari 2025



Andamal

1.1

Tjejjouren Skogsras dndamal ar att utifran en feministisk, kvinnoseparatistisk, antirasistisk
och demokratisk grund aktivt arbeta for att stotta personer som identifierar sig som tjejer

och framja deras intressen.

1.2

Jouren ska erbjuda stod till tjejer via olika kontaktkanaler.

1.3

Jouren ska belysa och informera om viktiga fragor gallande tjejers situation i samhallet.

1.4

Jouren ska skapa separatistiska métesplatser for tjejer.

Organisation

2.1
Jouren ska inneha medlemskap i ROKS eller UNIZON.

Medlemmar

3.1
Som medlem i foreningen betraktas den som:
3.1.1 Identifierar sig som tjej
3.1.2 Har fyllt 18 ar
3.1.3 Har géatt Tjejjouren Skogsrés grundutbildning
3.1.4 Har undertecknat Tjejjouren Skogsras tystnadslofte samt policy och riktlinjer
3.1.5 Har betalat medlemsavgift

3.2
Den som inte aktivt vill engagera sig i foreningen men som vill stotta dess verksamhet kan bli
stodmedlem. For stodmedlemmar galler foljande:

3.2.1 Som stodmedlem betraktas den som har betalat stodmedlemsavgift



3.2.2 Alla ar valkomna att bli stodmedlem oavsett konstillhorighet
3.2.3 Stodmedlemmar har forslagsratt men ej rostratt vid arsmoten
3.2.4 Stédmedlemmar far inte delta vid medlemsmaoten

3.2.5 Stodmedlemsavgiften faststills vid arsmotet

3.3

Ett medlemskap eller stodmedlemskap ar giltigt under ett verksamhetsar. Med
verksamhetsir menas fran drsmote till &rsmote, exklusive extrainsatta arsmoten.

3.3.1 Om medlemsavgiften betalas in mer 4n 6 manader efter senaste arsmotet sa behover

medlemmen endast betala en halv medlemsavgift.

3.4

Medlemsavgiften ska faststillas vid varje arsmote.

3.5

Endast betalande medlemmar har rostratt vid moten.

3.6

Medlem som bryter mot foreningens stadgar, policy och riktlinjer, tystnadslofte eller pa
annat satt misskoter sina dtaganden kan uteslutas ur jouren. Om en sddan situation uppstar
ar det styrelsens uppgift att lokalisera och atgarda problemet. Vid behov ar det styrelsen som

har mandat att fatta beslut om uteslutande av en medlem.

3.7

Styrelsen ansvarar for att uppratta och uppdatera register 6ver medlemmar.

Styrelse
4.1

Styrelsen ska leda och samordna arbetet inom jouren. Det innebar att:
4.1.1 Planera, genomfora och dokumentera medlemsmoten, styrelsemoten och
arsmoten.
4.1.2 Ansvara for att fattade beslut verkstills.
4.1.3 Forvalta foreningens ekonomi.

4.1.4 Béara arbetsgivaransvaret om foreningen har anstallda.



4.2

Styrelsemoten ska héllas minst en gdng varannan manad.

4.3

Styrelsen har sitt site i Sundsvalls kommun.

4.4
Styrelsen ska besta av ett ojamnt antal ledamoter. Obligatoriska poster ar ordforande, vice

ordforande, kassor och sekreterare.

4.5

En suppleant kan viljas in i styrelsen. Suppleanten har samma ratt att delta pa
styrelsemoten och i styrelsens arbete men har enbart rostratt om en ledamot ar franvarande.
Om en ledamot lamnar styrelsen under verksamhetsaret ska suppleanten overta rollen som

ledamot.

4.6

Styrelsen ska tillsattas vid arsmotet eller vid ett extrainsatt &rsmote. Mandattiden ar ett ar.

4.7

Om styrelsen under ett verksamhetsar inte langre bestér av ett ojaimnt antal ledamoter ska
styrelsen skyndsamt kalla till ett extrainsatt arsmote for att tillsatta de vakanta platserna.
Om det ar mindre an tre manader kvar till ordinarie arsmote maste inte vakanta platser
tillsattas. Om styrelsen dr oenig i ett beslut under denna period ska fragan bordlaggas till

efter ordinarie arsmote.

Valberedning
5.1

Valberedningens uppgift ar att sammanstilla och presentera forslag pa styrelse och revisor

vid arsmotet.

5.2

Valberedningen ska besta av medlemmar i foreningen som ej ingar i den sittande styrelsen.



5.3

Valberedningen tillsatts vid arsmote eller extrainsatt &rsmote. Mandattiden ar ett ar.

Medlemsmoéten
6.1

Antalet formella medlemsmoten som hélls under verksamhetsaret ska redovisas av styrelsen

i verksamhetsberittelsen. Styrelsen har darfor ansvar over att protokollféra medlemsmoten.

6.2

Det ar styrelsens uppgift att planera och kalla till medlemsméten.

6.3

Kallelser till medlemsmoten ska skickas ut till den e-postadress som medlemmen angett.

6.4

Medlemsmoten bor hallas minst en gang/ ménad.

6.5
Syftet med medlemsmoten ar att planera, diskutera och besluta om fragor som ror

verksamheten.

o
Arsmoten

71

Kallelse till arsmote ska na ut till sd manga medlemmar som mojligt fem veckor innan utsatt
datum for att motet ska riknas som behéorigt utlyst. Arsméte skall hallas i bérjan av
kalenderaret, januari/februari manad. Kallelsen skickas ut till den e-postadress som

medlemmen angett.

7.2

Innan motet ska samtliga medlemmar kunna ta del av den avgaende styrelsens forslag pa

verksamhetsberittelse, verksamhetsplan och ekonomisk berattelse. Dessa ska sedan



diskuteras, revideras och antas pa arsmotet. Forslag pa forandringar eller eventuella

justeringar av stadgar och vardegrund kan tas upp vid detta mote.

7.3
Protokollet fran arsmotet ska laggas ut som offentligt dokument pa hemsidan, detta for att ge

externa intressenter inblick i verksamheten.

7-4

Dagordning till &rsmotet ska skrivas efter bilaga 1, med utrymme for tillagg.

7.5

Extrainsatt arsmote kallas till pd samma satt som vanligt arsmote.

7.6

P& arsmotet har alla som varit medlem under det gangna verksamhetsaret rostratt. Med

verksamhetsir menas drsmote till arsmote, exklusive extrainsatta arsmoten.

Verksamhetsberattelse och ekonomisk berattelse
8.1

Forslag till verksamhetsberittelse och ekonomisk berattelse ska skrivas av styrelsen.

8.2

Verksamhetsberittelsen fungerar som en utvardering av det gangna arets verksamhetsplan.

Den ekonomiska berattelsen fungerar som en utviardering av det gdngna arets budget.

8.3

Verksamhetsberittelsen ska innehélla f6ljande punkter, med utrymme for tillagg:

e Utatriktad verksamhet

e Stodverksamhet

e Motesplatser for var malgrupp
e Utbildning

e Styrelse

e Medlemmar



e Statistik

e Formella moten

8.4

Den ekonomiska berattelsen ska innehalla foljande punkter, med utrymme for tillagg:

e Balansrakning
e Resultatrakning

¢ Ekonomisk sammanfattning

8.5

Verksamhetsberittelse och ekonomisk berittelse omfattar tiden fran 1 januari till 31

december.

Verksamhetsplan

9.1

Verksamhetsplanen fungerar som ett styrdokument infor kommande verksamhetsar.

9.2

Forslag till verksamhetsplan skrivs av avgaende styrelse infor varje arsmote.

9.3
Verksamhetsplanen ska innehalla samma punkter som verksamhetsberattelsen, med

utrymme for tillagg.

Rakenskapsar

10.1

Rakenskapsar raknas som ett kalenderar.

Revisor

1.1



Styrelsens forvaltning ska arligen granskas av en pa arsmotet utsedd revisor. Revisorn ska

innan kommande arsmote avge sin revisionsberittelse.

Upplésning av forening
12.1

Beslut om avveckling av forening skall goras pa ett arsmote.

12.2

Beslut kan tas om antalet medlemmar inte kan vantas bli tillrackligt for att fullfolja

foreningens andamal.

12.3

En majoritet av medlemmarnas roster maste bifalla for att upplosa foreningen.

12.4

Forslag pa hur kvarvarande tillgangar skall fordelas laggs fram av styrelsen och beslutas i

samriad med medlemmar.



Bilaga 1

1) Motets oppnande

2) Val av motesordforande

3) Val av motessekreterare

4) Val av rostraknare

5) Val av justerare

6) Faststillande av dagordning

7) Faststillande av rostlangd

8) Arsmétets behoriga utlysande

9) Verksamhetsberattelse och ekonomisk berittelse
10) Revisionsberittelse

11) Fraga om ansvarsfrihet

12) Faststillande av medlemsavgift och 6vriga avgifter
13) Behandling av inkomna motioner

14) Behandling av inkomna propositioner och styrelsens forslag pa verksamhetsplan
15) Valberedningens forslag

16) Val av ordforande

17) Val av vice ordférande

18) Val av kassor

19) Val av ledamoter

20) Val av suppleanter

21) Val av revisor

22) Val av valberedning

23) Motets avslutande
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